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LEISTUNGSUMFANG

v’ Wachsende Auswabhlliste an Arbeits-
und Inhaltsstoffen

v Grenzwerte (MAK- und TRK-Werte) It.
Grenzwerteverordnung (GKV) hinter-
legt

v Ergebnisberichte (entsprechend den
Anforderungen durch die DOK-VO)

v Berlcksichtigung unterschiedlicher
Firmenstrukturen (KMU vs. Grof3-
konzerne)

v Durch bereits hinterlegte Daten (Kenn-
zeichnung, PSA) ist eine einfache und
schnelle Eingabe gewahrleistet

v Moglichkeit der Bewertung des
inhalativen Risikos fir Arbeitsstoffe
und Arbeitsplatze

, , Dr. Silvia Springer,

AUVA Hauptstelle, Unfallverhiitung und
Berufskrankheitenbekdmpfung
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1T solutions GmbH

s-team-Projekt:

Webapplikation
,Arbeitsstoffverzeichnis”

> https://arbeitsstoffverzeichnis.auva.at
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